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PRESENTACTON

DATOS ORIGINALES

Razon Social: ONG de Desarrollo Corporacion Incluye 360
Rol Unico Tributario: 65.097.039 K

Tipo de Entidad: Entidad sin fines de lucro

Domicilio Legal:: Presidente Riesco 3967 — Las Condes

Documentos Constitutivos: Escritura de Constitucion Asociacion.
Santiago, 15 de Enero 2015.
Notaria don Luis Poza Maldonado
Numero de Inscripcién 188149 con
Fecha 12 de noviembre de 2014.
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NOBRE NONOJRON

Oscar Mellado B.
Presidente

Maria Paz Larroulet
Vicepresidenta

Eduardo Contreras D.
Tesorero

Alvaro Silberstein O.
Secretario

Macarena Delpiano W
Directora

k1 e9uipo

Ellos son quienes conforman el Directorio de la ONG
Incluye 360 a diciembre del 2018, todos profesionales de
amplia experiencia en el mundo profesional y de la
Discapacidad.

La asesoria contable de la asociacion esta a car
oficina contable de don Roberto



IDEALEN

Nyestrq Mision

Co-construir una cultura de accesibilidad como
pilar de una sociedad inclusiva que facilite Ia
autonomia e independencia de las PcD y sus

familias.

Nyestrq Vision

Queremos que Incluye 360 sea un referente en la
formacidn de agentes de cambio para una cultura
de accesibilidad e inclusién, para y con las
personas con discapacidad, en beneficio de
todos.

Por yh (hile Accesible ¢
Inclysivo
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ACOMPANAMIENTO A
ORGANTZACTONES

Para facilitar la vinculacion y toma de
conciencia respecto de la
discapacidad, con una mirada
respetuosa y empatica, Incluye 360
realiza las siguientes estrategias de
accion:
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TALLEREN DE (AMB 10
CULTURAL

Para llegar a ser una empresa inclusiva no basta la
redaccion y promocion de una politica, sino que es
fundamental trabajar la bajada de la misma mediante
actividades que favorezcan la acogida y el respeto por
la diversidad en general y en concreto, por la
discapacidad.

Ung propuesta 4e proyecto
necesitg el involycrgmiento
J¢ todo €l €9yipo



Nuestro Taller de Cambio Cultural
esta disefiado para avanzar
desde un aprendizaje cognitivo hacia
uno transformacional respecto de la
discapacidad, con el objetivo de
motivar, desarrollar habilidades
blandas y competencias técnicas,
que permitan integrar en los
individuos aquellas herramientas y
elementos claves para asimilar el
concepto de la inclusion como valor
fundamental de la empresa en la que
se desarrollan, derribando los mitos,
prejuicios y estereotipos asociados
al concepto de la discapacidad, en
especial en su consideracion dentro
de los entornos laborales. De esta
manera, a partir de una inclusién
laboral, potenciar la inclusién social
dentro de todos y cada uno de los
entornos de participacion de las PcD.



Este ano realizamos mas de 25
talleres de cambio cultural,

llegando a mas de 900
personas que lograron
vivenciar estas experiencias.




ENCUENTA DE
LINEA BASE

Mediante la aplicacion de una encuesta reconocida, estandarizada y
validada internacionalmente, a todos los colaboradores de las
empresas que asesoramos, fue posible detectar en cada una de ellas
un grupo objetivo susceptible de presentar alguna discapacidad, en
funcion de las dificultades de funcionamiento arrojadas por la
encuesta. A lo anterior se sumé un trabajo previo de concientizacion
enfocado en la importancia de participar en la misma, campaias de
informacion y asesorias comunicacionales.

A partir de lo anterior y en conjunto con el area de recursos
humanos de las distintas empresas, potenciamos la
elaboracidn de planes de accion pertinentes, enfocados en el
apoyo y acompafhamiento del grupo objetivo detectado, tanto
en lo referente a la acreditacion de su discapacidad, como en
relacidn a los ajustes razonables necesarios. Todo ello en
concordancia con el concepto de equidad en el puesto de
trabajo, permitiendo el adecuado desempeiio de la persona,
bajo el modelo de calidad de vida.

Acompainamos a 5 empresas en este proceso, abarcando
cerca de 3500 empleados encuestados..

0t



ANALININ DE PUENJO

El Analisis de Puesto de Trabajo (APT),
es un sistema de registro que
complementa y amplia la informacion
para las descripciones de cargo de los
distintos puestos de trabajo,
permitiendo mejorar los grados de
certeza del desempefio de las
personas con discapacidad, al lograr
mayor convergencia entre los
requerimientos del cargo y las
competencias de los postulantes.
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El APT identifica exigencias y tareas a realizar en un determinado
puesto y desde ahi define el perfil funcional (habilidades, destrezas y
competencias) que debe tener una persona con discapacidad para
desempenarse en ese puesto determinado.

Incorporar al Perfil del Cargo, un APT, permite realizar una sugerencia
con respecto a los tipos de discapacidad, para ese puesto en cuestion,
asi como los factores de desempefio necesarios, acordes a una
ejecuciéon adecuada en el mismo. Del APT se desprenden también los
ajustes razonables necesarios, acorde al concepto de equidad en el
puesto de trabajo, para que una PcD pueda desarrollarse en igualdad
de oportunidades, dentro del marco de enfoque de derechos.

Este ano se realizaron 26
APT para distintas
empresas, pudiendo revisar
las condiciones de trabajo,
visibilizar barreras
existentes y conocer los
ajustes razonables
necesarios de realizar en
cada caso.
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RECLUTAMIENTO
SELEGCTON

El objetivo de esta actividad es la adquisicion y manejo
de herramientas practicas sobre la busqueda,
seleccion y contratacion de una persona con

discapacidad

Se propone la generacion de un
proceso de Reclutamiento y
Seleccion unificado, evitando la
existencia de procesos
paralelos, capaz de atender la
discapacidad de la persona
considerada para el puesto, en
lo relativo a los ajustes
razonables que sera necesario
tener en cuenta durante dicho
proceso.




Capacitamos a 6 equipos
diferentes en este proceso,
llegando a mas de 36
personas que fueron
acompanadas en sus
lugares de trabajo y
apoyadas en el disefio de
un proceso de seleccion
acorde a sus necesidades.
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WORKNHOP
ACCESTBILIDAD UNTVERSAL

Buscando entregar
herramientas concretas
para la aplicacion de la
nueva normativa
(Ordenanza General de
Urbanismo y Construccion,
OGUC, Marzo 2016) en los
proyectos de
infraestructura, se realiza
este Taller Practico,
dirigido a los responsables
de las areas de
infraestructura, ya sean
internos o externos.

Desde la l6gica del Disefio Universal,
se consideran los distintos entornos
laborales, concientizando respecto de
la necesidad de aplicar este concepto
a los mismos, de tal manera que,
dentro de estos equipos, se generen
las posibles soluciones al respecto,
guedando empoderados en lo que a
accesibilidad de los espacios y ajustes
razonables para las personas con
discapacidad se refiere.

3 empresas buscaron evaluar sus
dependencias y aprender en terreno
como deben dar cumplimiento a la

ley.




CHARLAN
MOTIVACIONALES

Para apoyar el desarrollo de habilidades individuales e impulsar la
superacion de metas tanto personales como de todo el equipo de
trabajo, Incluye 360 mantiene estrecha relacion con un conjunto de
conferencistas, algunos con discapacidad y otros vinculados a ella
de manera muy cercana, que con su vasta experiencia y espiritu de
liderazgo, realizan interesantes Charlas Motivacionales en temas de
superacion personal, autoconfianza, habilidades de comunicacion,
liderazgo, resiliencia, diversidad, inclusion y emprendimiento.

Realizamos 4 charlas masivas,
llegando a mas de 600
personas, logrando un impacto
positivo en los equipos y un
mejor clima para el trabajo
colaborativo. Esto ultimo
conlleva multiples beneficios,
tanto a nivel personal como de
grupo.



PROVECTON §
ACTIVIDADEN

En Incluye 360 priorizamos el desarrollo
de proyectos orientados a mejorar la
calidad de vida, promover la inclusion,
potenciar la autonomia e independencia
de las personas con discapacidad.
También estamos abiertos a recibir ideas
y aliarnos con personas u organizaciones
que necesiten apoyo para impulsar
proyectos inclusivos.
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EN-SENA

En enero de este afio se llevd a cabo la ceremonia de firma del
convenio de colaboracion entre la Universidad Catdlica de
Chile, la Corporaciéon de Educacion de la Municipalidad de

Macul e Incluye 360, para realizar un trabajo conjunto de
testeo y mejora del juego En-Sefa, disenado para ensenar la
lengua de senas a los nifios con TEA.

Como parte del Rol social
de nuestra ONG,
capacitamos a los
coordinadores PIE de la
comuna de Macul, en el
uso del juego En-Sena. Los
colegios que participaron
en el estudio recibieron a
modo de donacidén un
ejemplar del juego, para
ser usado en un proyecto
piloto durante el segund
semestre, validando
todos los detalles de su
uso y manejo con los
ninos.




El juego “En-Sefa”
ademas se presento
como herramienta
pedagdgica a alumnos
del “Diplomado en
ingeniera, diseno e
innovacion” de la
Universidad Catolica de
Chile, quienes
participaron en clases
practicas en las que se
evalué el caracter
multidisciplinar de
dicho instrumento.




CAMPANA
HACTIVATEPORLAINGLUSTON

Tus ACCIONES

Rc.twatePorLalnc\usmn

Inférmate en: activate.senadis.cl

(incluge369) i Teletdn

Organizan:

Organizada en conjunto con el Servicio Nacional de la
Discapacidad (Senadis) y Teletén, donde el objetivo
principal de la campafa fue fortalecer los valores
inclusivos en la comunidad escolar, incluyendo
estudiantes, sus familias, profesores y todas las
personan que conforman el colectivo estudiantil,
contribuyendo a que las instituciones participantes
sean mas inclusivas, con un sello propio que gen

sentido de pertenencia en todos sus integran
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PARTICTIPACTON EN
EXPOSTCONES Y FERTAS

Durante este ano participamos en
diversas actividades de
visibilizacion de la discapacidad.
Entre ellas, la Semana de la
Inclusion del centro de alumnos de
la Escuela de Construccion Civil de
la Universidad Catdlicay la Feria
Activarte- DUOC UC realizada en el
marco de la Semana de la
Inclusion, en la que los estudiantes
y personal del Instituto pudieron
participar en diferentes
actividades ejemplificadoras de las
barreras frecuentemente
enfrentadas por las PcD.
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Patrocinamos y participamos en la Expo Inclusion 2019. Dos dias de
exposiciones y charlas abiertas a la comunidad, en el Centro Cultural Estacion
Mapocho, junto a mas de 200 empresas, organizaciones e instituciones de la
sociedad civil, a la que asistieron al rededor de 5.000 visitantes.

NCLUYE 359 1'
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Discapacidad
intelectual:
Salud mental,

Inclusién laboral
e Inclusion social

Juaves 05 do soptiombro
do 2018

EXPONE

Patrocinamos y participamos en la
realizacion del "Workshop
Internacional de Inclusién

Interidisciplinaria en Discapacidad

Intelectual" de la Universidad
Andrés Bello, que conto con la
participacion de Enrique Galvan,

Director de Plena Inclusion Espafia.

Colaboracidn en seminario
“Ideas inspiradoras por la
participacion Social en
discapacidad intelectual”,
Univerisidad de Los Andes
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Lo coman ¥ lo cerrients

DCTUREE

Auspicio y colaboracion en el
desarrollo de Workshop de
Accesibilidad, en el que
participaron mas de 60
personas de distintos
estamentos de |la sociedad y
de pais, en el marco del
Seminario Internacional
"Accesibilidad Universal para
la recreacion, el ocio y el
deporte"

SEMINARIO INTERNACIONAL
“ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
PARA LA RECREACION,

EL OCIO Y EL DEPORTE"

23 0CT INAUGURACION: TEATRO HUEMUL
1700 Horas  BARRIO FRAMKLIN
Los Algarrobos 2167, Santiaps

24:-25 CHARLAS EXPOSITIVAS
MANANAS  Aupditorio FAU
9813 HOTES  Av. Portugal 84, Santiago

24-25 WORKSHOP TECMICO

TARDES Salas FAU
15 0 18 Horas  Av. Portugal B4, Sastiago
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Curso locucién radial
financiado mediante Becas
Laborales, que permitié a un
grupo de personas con
discapacidad de la comuna de
Maipu, adquirir conocimientos
especificos y competencias
socio-laborales para la
realizacion de un trabajo
independiente, obteniendo un
certificado de acreditacion de
competencias para el cargo.
Se les entreg6 ademas
algunas horas de apoyo
profesional individualizado para
el desarrollo de planes de
negocio propios y algunas
herramientas técnicas,
ampliando su horizonte de
oportunidades laborales .
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4mate a los nuevos empleo
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INJERVEN(IONEY
ARTISTICAS

Organizacion y participacion en
celebracidn inclusiva de fiestas patrias,
en edificio corporativo de VTR.
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ESTADON
FINANCIERON
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RAZON SOC.  :ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL INCL
R.U.T. :65.097.039-K

DIRECCION  :Presidente Riesco 3493

COMUNA :LAS CONDES

GIRO : ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIO
BALANCE GENERAL
A NIVEL 5
Desde  01/01/2019 Al 3171272019
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
Cuenta Debe Haber Deudor Acrecdor Activo Pasivo Perdida Ganancia
CAJA 74.344.838 63.447.149 10.897.689 10.897.689
BANCO 58.195.939 §.790.886 49,405,053 49.405.053
CAJA CHICA 49432 49.432 49.432
CLIENTES 112.530.581 112.530.581
MERCADERIAS 324443 314443
PAGOS PROVISIONALES 4.720.088 2.224.373 2.495.725 2.495.725
MENSUALES
IMPUESTO POR 54.765 54.765 54.765
RECUPERAR
PERDIDA DE ARRASTRE 656,807 636.807
CUOTA SOCIAL 2.093.326 2.093.326 2083326
PROVEEDORES 4.136.155 6.329.526 2.193.371 2.193.371
CUOTA SOCIAL X PAGAR 2.093.326 2.093.326 2.093.326
IMPUESTO SEGUNDA 950.645 950645
CATEGORIA
IMPUESTO POR PAGAR 3.787.41 4390112 603,771 603,771
INSTITUCIONES DE 13.219.967 14.371.147 1151180 LI51.180
PREVISION
IMPUESTO UNICO 533.584 533.584
PATRIMONIC 342,160 342,160 342.160
RESERVA CAPITAL 302,978 302,978 302.978
REVALORIZACION 294.726 304,306 9.580 9.580
CAPITAL
CAPITAL POR ENTERAR 342,160 342,160 342160
FONDO DE UTILIDAD NO 18,553,965 18.553.965 18.553.965
TRIB. SIN CRED
PERIDIDAS Y GANACIAS 12.302.267 12.302.267
SUELDOS 48.243.362 48.243.362 48,243,362
LEYES SOCIALES 448945 448945 448,945
FONDO CESANTIA 1.220.591 1.220.591 1.220.591
LEY 20.255 518 759.523 759.523 759.523
HONORARIOS 10.400.872 10.409.872 10.409.872
GASTOS GENERALES 41.490 41.490 41.490
SERVICIO TELEFONICO 6444 T60.444 760,444
ARRIENDOS 80.000 80.000 80,000
INSUMOS 1.731.926 1.731.926 1.731.926
IMPRENTA 656,518 656,518 656.518
ART OFICINA 144.731 144.731 144.731
ASESORIA EXTERNA 595.000 595.000 595.000
IMPUESTO NO 733.417 190.000 543.417 S43417
RECUPERABLE
PRESTACION 1.586.000 1.000.000 586,000 SRO.000
PROFESIONAL EXTERNA
CORRECCION 523.192 523.192 523.192
MONETARIA
SERVICIO SOCIAL 6428066 112,530,581 106.102.515 106.102.515
INTERES RECIBIDO 17.795 17.795 17.795
CORRECCION 28.200 28.200 28.200
MONETARIA
Total Pigina 362.557.991 362.557.991 131.741.00 131.741.001 64.995.990 25.592.491 66.745.011 106 148,510
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RAZON SOC.  : ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL INCL

Fecha  22/06/2020
R.U.T. 165.097.039-K Pdgina 2
DIRECCION  :Presidente Riesco 3493
COMUNA :LAS CONDES
GIRO :ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIO
BALANCE GENERAL
A NIVEL 5
Desde  01/01/2019 Al 317122019
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
Cuenta Debe Haber Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdida Ganancia
De la Pdgina Anterior 362.557.991 362557991 131.741.001 131.741.001 64.995 990 25.592.491 66.745.011 106.148.510
362.557.991 362.557.991 131.741.001 131.741.001 64.995.990 25.592.491 66.745.011 106.148.510
UTILIDAD DEL EJERCICIO 39.403.499  39.403.499
SUMAS IGUALES 362.557.991 362.557.991 131.741.001 131.741.000 64,995,990 64995990 106148510 106148510
De acuerdo al ARTICULO 100 del CODIGO TRIBUTARIO dejo
constancia que los datos proporcionados para los ASIENTOS
CONTABLES son FIDEDIGNOS
l ilﬁ-“ *\'
C ADORES -\ MELLADO BERRIOS OSCAR

ASTR
CO/‘;‘/&) REPRESENTANTE LEGAL
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